
 

 

 

Edital – BTG Soma 2026  

1. INTRODUÇÃO 

O BTG Pactual, por meio de sua área de Impacto Social, tem o prazer de anunciar a abertura das 

inscrições para o Programa BTG Soma 2026. Esta iniciativa tem como objetivo fortalecer 

organizações da sociedade civil (OSCs), conectando-os ao ecossistema do banco e promovendo 

transformações sustentáveis. 

  

Em sua nova versão, o programa adota uma abordagem de aprendizagem baseada em projetos 

reais, invertendo a lógica tradicional de capacitação para priorizar a conexão e a aplicação prática. 

Sob o lema "para além do conteúdo, muito mais conexão", a jornada foi redesenhada para 

garantir que cada elemento contribua para resultados tangíveis e aplicáveis ao contexto das 

organizações. 

  

Este edital estabelece as diretrizes, critérios e o cronograma para a seleção de Organizações da 

Sociedade Civil para o ciclo de 2026. 

  

2. OBJETIVO DO PROGRAMA 

O objetivo central do Programa BTG Soma é potencializar o impacto de organizações e 

empreendedores sociais por meio de uma jornada de desenvolvimento estruturada em quatro 

eixos principais: 

  

• Capacitação: Desenvolver conhecimentos, habilidades e ferramentas para fortalecer a 

gestão, a comunicação e a autonomia financeira das organizações, ampliando seu 

impacto social de forma estruturada. 



 

 

• Conexão: Promover a conexão entre as organizações participantes e o ecossistema do 

BTG Pactual, incluindo uma rede qualificada de mentores voluntários, fortalecendo redes 

de apoio e troca. 

• Engajamento: Promoção da mobilização de stakeholders internos e do fortalecimento de 

conexões estratégicas entre o setor privado e organizações do terceiro setor. 

• Mensuração: Fortalecer as práticas de acompanhamento, avaliação e comunicação do 

impacto, promovendo o uso de dados para qualificar decisões e evidenciar resultados.   

 

3. PÚBLICO-ALVO 

O programa é destinado a Organizações da Sociedade Civil (OSCs) que atuam no Brasil e buscam 

fortalecer sua gestão, comunicação e sustentabilidade financeira. 

No início da jornada, cada organização participante realizará um diagnóstico de maturidade, que 

permitirá identificar seu estágio de desenvolvimento em diferentes dimensões. 

A partir desses resultados, o programa disponibiliza trilhas de desenvolvimento que atendem 

tanto organizações que precisam consolidar processos essenciais quanto aquelas que já possuem 

práticas estruturadas e desejam aprimorá-las. Os conteúdos e atividades são organizados para 

apoiar desde a implementação de bases sólidas de gestão, comunicação e organização financeira 

até o fortalecimento da sustentabilidade e do impacto das iniciativas. 

A trilha específica de cada participante será definida durante o processo seletivo, com base na 

análise das informações fornecidas no formulário de autoavaliação da própria organização, após 

sua aprovação inicial. 

 

4. CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE 

Para participar do processo seletivo, os candidatos devem atender aos seguintes critérios: 

  

Critérios Gerais (aplicáveis a todas as trilhas): 

• O representante da organização ser brasileiro(a) e residir no Brasil. 

• Ter mais de 18 anos. 

• Demonstrar disponibilidade de 4 a 6 horas semanais para dedicação ao programa. 

• Possuir acesso à internet e familiaridade com ferramentas digitais. 

• Apresentar um claro compromisso com a resolução de um problema social ou 

ambiental no Brasil. 



 

 

• Ser uma Organização da Sociedade Civil (Associação ou Fundação) formalmente 

constituída (com CNPJ ativo). 

• Possuir, preferencialmente, até 2 anos de formalização. 

• Apresentar desafios relacionados à estruturação de processos de gestão, captação de 

recursos e mensuração de impacto inicial. 

  

5. ESTRUTURA E METODOLOGIA DO PROGRAMA 

O programa tem duração de aproximadamente 6 meses e é estruturado por uma metodologia 

que inclui:  

  

• Desafios Práticos: Três ciclos de aprendizagem onde os participantes trabalham em 

problemas reais de suas organizações, com entregas concretas e aplicáveis. 

• Mentorias Estratégicas: Acompanhamento por voluntários do BTG Pactual, com 

pareamentos para garantir a máxima compatibilidade de perfis e necessidades. 

• Labs de Execução: Workshops online onde os participantes trabalham em suas entregas 

com suporte ao vivo de facilitadores e especialistas. 

• Eventos de Conexão: Rituais de celebração, encontros de networking e o BTG Soma 

Summit para apresentação final dos resultados. 

 

  

6. CRONOGRAMA 

Etapa Período 

Período de Inscrições 23/03/2026 a 12/04/2026 

Análise das Inscrições e Seleção 13/04/2026 a 17/04/2026 

Divulgação dos Resultados 23/04/2026 

Encerramento do Programa  19/10/2026 



 

 

As datas exatas serão confirmadas aos selecionados. O cronograma está sujeito a alterações, que 

serão comunicadas previamente.  

  

7. PROCESSO DE INSCRIÇÃO E SELEÇÃO 

a) Inscrição: As inscrições são gratuitas e devem ser realizadas exclusivamente por meio do 

preenchimento do formulário online, disponível em: [Forms de inscrição]. 

  

O prazo final para submissão das inscrições é 12/04/2026, às 23h59 (horário de Brasília). 

  

b) Processo Seletivo: O processo seletivo será composto pelas seguintes etapas: 

• Análise do Formulário de Inscrição: Avaliação das respostas para verificação dos critérios 

de elegibilidade e alinhamento com os objetivos do programa. 

• Análise de Compliance: As organizações pré-selecionadas passarão por uma verificação 

de conformidade, incluindo checagem básica de reputação e atendimento a requisitos 

jurídicos e fiscais necessários para participação no programa. 

• Seleção Final: A decisão final será tomada por um comitê de avaliação do BTG Pactual. 

  

Os resultados serão comunicados a todos os inscritos por meio do e-mail cadastrado no 

formulário. 

  

8. BENEFÍCIOS E COMPROMISSOS 

a) Benefícios para os Selecionados: 

• Participação gratuita em uma jornada de desenvolvimento de 10 meses. 

• Mentoria individualizada com profissionais do BTG Pactual. 

• Acesso exclusivo aos materiais. 

• Certificado de conclusão e Selos de Reconhecimento para os que cumprirem os requisitos. 

• Integração a uma potente rede de organizações, empreendedores e especialistas. 

  

b) Compromissos dos Participantes: 

• Dedicar, em média, de 4 a 6 horas semanais às atividades do programa. 

• Participar ativamente dos encontros síncronos, mentorias e workshops. 

https://forms.monday.com/forms/083fcb1424a4867e98b3f17e0f31df48?r=use1


 

 

• Realizar as entregas dos 3 Desafios práticos nos prazos estabelecidos. 

• Contribuir para um ambiente de aprendizado colaborativo, com trocas honestas e 

construtivas. 

• Responder às pesquisas de avaliação do programa. 

  

9. DISPOSIÇÕES GERAIS 

A inscrição no processo seletivo implica na aceitação irrestrita de todos os termos deste edital. 

  

Dúvidas sobre o processo seletivo podem ser encaminhadas para o e-mail: sh-

impactosocial@btgpactual.com 

 


